Psykometriske analyser versus horoskopet

2. del

Af pladshensyn er der i det folgende kun medtaget uddrag af tekstdelen af de respektive
PI- og Thomas PPA-profiler. Alle profiler er oversat fra engelsk af artiklens forfattere. Ogsa
de astrologiske analyser er kraftigt beskdret og forsggt fokuseret pG nogenlunde de samme
omrdder som de psykometriske profiler. Af pladshensyn har vi kun medtaget to eksempler i
denne omgang, en Pl-profil og en Thomas PPA-profil.

Henrik og Tinna Bisbo

Forst en kvinde, der bestrider en mellemle-
derstilling og har denne PI-Profil:
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Pl-analysen

En selvsikker, utdlmodig, handlekraftig, initiativrig
og uafhaengig selvstarter. Hun treeffer relativt let
beslutninger og tager ogsa ansvar for dem. Hun
agerer hurtigt i tilfeelde af forandringer og @ndre-
de forudsaetninger og er i stand til at udteenke nye
mader at tackle problemerne pa. Hurtig til at skabe
sociale relationer. Aben og vidtfavnende. Opbygger
og udnytter forhold til kolleger til at fa arbejdet
gjort. Arbejder oftest med og gennem andre. Hun
har en intuitiv forstaelse af holddnd, teamdynamik
og personlige relationer.

Hun er mest fokuseret pa at fa tingene gjort feerdige
sa hurtigt som muligt. Hun trives med udfordringer
og pres udefra og stoler pa, at hun altid kan klare
nyopstaede problemer. Hun er udadvendt og fattet,
kommunikerer livligt og entusiastisk og har en stil,

der er lidt mere autoriteer end overtalende. Hun
taler hurtigt med overbevisning og selvsikkerhed,
og hun stimulerer andre pa denne made samtidig
med, at hun er direkte og sikker pd sig selv i sin
omgang med dem. Hun delegerer gerne autoritet,
dog begraenset til mennesker hun saerligt stoler pa,
og hun fglger op ved at laegge pres pa dem for at
opna rettidige resultater.

Hun vurderer det overordnede billede snarere end
at grave sig ned i detaljerne, bruger den viden hun
har og gar uden videre i aktion. Hun stoler pa, at
hun korrekt kan vurdere betydningen af eventuel
manglende information og har ikke problemer med
at handle, selvom hun ikke er besiddelse af alle
relevante oplysninger. For hende er det vigtigere
at bevaege sig frem imod det overordnede mal end
at holde kursen helt ngjagtigt. Hun er fleksibel og
foretager de ngdvendige kurskorrektioner, nar hun
mener, tiden og omstaendighederne tilsiger det.
Meget sikker pa sig selv saetter hun hgje krav til sig
selv og andre og er altid pa udkig efter mulighe-
der for at konkurrere og vinde. Hun holder af nye
udfordringer og presser bade sig selv og andre til at
udvide horisonten og satte nye mal. Hun er ambi-
tigs, bade personligt og i forhold til det firma, hun
arbejder for. Rutinearbejde er ikke hendes styrke.

Kandidatens horoskop

For at kunne sammenligne de to forskellige metoder
vil vi iseer fokusere pa de omrader af horoskopet, der
har szerlig relevans for arbejde, karriere og kolleger.
Vi har valgt fglgende omréader, hvor vaegtning og
prioritering afhaenger af det overordnede billede.
De vigtigste, men ikke alle, aspekter til de enkelte
planeter er medtaget.
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Fordeling af elementerne — ogsa set i lyset af
de to psykometriske analysemetoders postulerede
forbindelse med de astrologiske elementer som
beskrevet i artiklens fgrste del.

Modalitet: Kardinal — Fast - Bevaegelig

Solen: motivation og indre kerne

Mars: konkurrence og vindermentalitet

Venus: talent og evnen til at tjene penge

Merkur: kommunikation

Saturn: blokeringer og frygt — samt ambitioner og
omrader for ekspertise

ASC/DESC-aksen: tilgang til verden og andre men-
nesker generelt

MC/10. hus: karriere, omdgmme

6. hus: ansat arbejde, kolleger, underordnede

2. hus: personlige og materielle vaerdier

Derudover er ogsda medtaget serligt markante
astrologiske signifikatorer, som fx aksebundne pla-
neter, vigtige aspektkonfigurationer og horoskop-
mgnstre (lokomotiv, bundt, etc.). | dette eksempel:

Elementer

Jord er det tyndest besatte element, sa rutinearbej-
de er nok ikke denne persons foretrukne gebet. De
tre gvrige elementer er jeevnt fordelt.

Modalitet

Med kun Merkur i kardinale tegn et relativt lavt
ambitionsniveau malt med geengse alen. Det er
tilsyneladende andre ting, der motiverer denne
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person. Der er til gengeeld en god portion stedig-
hed med fem planeter/akser i faste tegn, men ogsa
forandringsparathed med tre planeter/akser i bevee-
gelige tegn.

Solen i Skytten i 7. hus - naesten uaspekteret med
kun en halvkvadrat til Mdnen og en Igs konjunktion
til Neptun: en “ren” Skyttesol, hvor fokus for den-
ne person ligger pa omskiftelighed, rejser, generel
forandring, vidensindsamling — alt sammen udlevet
sammen med andre.

Mars i Vandbaereren i 9. hus - med et teet kvadrat
til Saturn, et naesten lige sa taet kvadrat til Pluto
og en sekstil til Jupiter: aggressiv, star fast pa sine
meninger og vil kempe endog meget hardt for dem.
Der kan vaere en antydning af noget naesten brutalt,
hvis hun bliver udfordret pa disse omrader — iszer
hvis det drejer sig om hendes uddannelse, viden og
generelle intellektuelle kapacitet.

Venus i Skytten i 7. hus - i konjunktion med den
sydlige Maneknude og Merkur (i Stenbukken) samt
Neptun i Skytten og sekstil til Saturn og Pluto: hun
saetter meget pris pa at veere sammen med andre, at
kommunikere direkte med dem og er en bade intens
og loyal samarbejdspartner. Veerdier skabes med og
gennem andre mennesker.

Merkur i Stenbukken i 8. hus - med samme aspekter
som Venus plus en sekstil til Manen: kommunikation
er uhyre vigtig, vel neermest livsngdvendig for at hun
kan trives. Eminent til at kommunikere med bade
tanke og fglelse.

Saturn i Skorpionen i 6. hus - i konjunktion med
Pluto og Manen, trigon/sekstil til Maneknudeaksen
samt de ovenfor naevnte aspekter til Venus og Mer-
kur: ansat arbejde er helt centralt for hende. Det er
her, hun trives og vil ggre sig geeldende med alle til
radighed staende midler. Hun er ekstremt hardtar-
bejdende og vedholdende.

ASC/DESC i Tvilling/Skytte - (Merkur i Stenbukken
og Jupiter i Skorpionen i konjunktion med DESC):
kommunikation, omskiftelighed og nysgerrighed er



vigtige kodeord for hende. Hun mgder verden med
et meget abent sind og har gang i mange projekter
pa én gang. Udtrykt pa managementsprog er hun
god til at have mange bolde i luften pa én gang.

MC/10. hus i Vandbaereren - (Saturn i Skorpionen i
6. hus & Uranus i Skytten i 7. hus i konjunktion til
DESC): muligvis et lidt usadvanligt karriereforlgb.
Staedig og vedholdende, nar fgrst kursen er udstuk-
ket. Ambitigs, men pa sin helt egen made — det er
formentlig vigtigere for hende at kunne omgas kol-
leger, end det er at avancere. Ideelt vil hun forsgge
at kombinere det.

6. hus i Skorpionen: med Jupiter (DESC-hersker),
Saturn (MC-hersker) og Manen her er ansat arbejde
og omgangen med kolleger et helt afggrende aspekt
i hendes liv (Pluto er meget taet pa husspidsen og
den anden hersker, Mars, er i 9. hus i taet kvadrat
til Saturn/Pluto og Ménen - der er voldsomt meget
energi pa spil). Det understreges af det teetbesatte
7. hus, hvor Uranus’ tilstedeveaerelse kunne indikere,
at det maske ikke er parforhold som sadan, der er
mest attraktivt for hende, men mere venskabelige
og kollegiale forhold til andre.

2. hus i Tvillingerne: Med bade 1. og 2. husspids i
Tvillingerne understreges betydningen af kommuni-
kation og omskiftelighed.

Andre vigtige faktorer

Med undtagelse af Chiron er alle planeter placeret
indenfor 5 tegn pa den vestlige side relativt teet pa
DESC, altsa et “bundthoroskop”. En yderligere og
kraftig indikation af, at fokus for denne person ligger
pa omgangen med andre mennesker snarere end pa
at promovere sig selv. Jupiter disponerer over bade
Sol, Venus, Neptun og Uranus, hvilket indikerer en
steerk trang til eventyr, rejser, ny viden og, ikke
mindst, personlig frihed. Ogsa MC i Vandbaereren
understreger dette element i hendes personlighed
og naturligvis iseer pa karriereomradet.

Sammendrag
Vi har at ggre med en person, for hvem omgangen
med andre mennesker er helt afggrende. Karriere og

job er meget vigtige for hende, men altid underord-
net muligheden for at interagere med andre. Penge
er ikke hendes vaesentligste motivation. Rutine- og
stillesiddende jobs er bestemt ikke hendes kop te,
og afveksling, udfordringer, tilegnelse af ny viden,
rejser mv. er af afggrende betydning. Hun har en
enorm arbejdskapacitet og formentlig en veludvik-
let evne til at finde nye Igsninger pa selv komplekse
problemstillinger. Hun vil blive ved, indtil opgaven
er lgst.

Som leder vil hun utvungent delegere opgaver og
ansvar, men hun vil veere meget fokuseret pa, at
resultatet er pd niveau med hendes egen standard
— ellers vil hun hellere ggre det selv. Hun er mere
fglsom, end hvad hun umiddelbart skilter med, og
hun glemmer ikke hverken gode eller darlige ople-
velser med andre. Hendes personlige motivation er
baseret pa en fglelse af utilstraekkelighed, og hun vil
ga meget langt for at bevise, at hun kan! Hun er tem-
peramentsfuld, og hun er utvivilsomt ikke bange for
at tage en konflikt med andre - ogsa chefer pa alle
niveauer. Hun kan veere sveer at styre, ikke mindst
hvis hendes chef ikke er pa samme intellektuelle
niveau som hun selv. Ordrer og status quo er til for
at blive udfordret, og man kommer meget leengere
med at lade hende selv ops@ge opgaver, prioritere
og delegere end ved at holde hende i (for) kort snor.
Hun er mest til de overordnede linjer, men kan
ogsa grave sig ned i detaljen og blive ved, indtil hun
har fundet roden til et problem eller en Igsning pa
samme.

| dette tilfeelde ma man sige, at Pl-profilen rammer
meget preecist. Den fdr ikke helt fat i personens
intensitet og evne til at grave sig ned i detaljerne, nar
det er ngdvendigt, men ellers er der naesten 100%
korrelation mellem profilen og horoskopet.

Thomas-PPA profil for en mandlig mellem-
leder

PPA-analysen

Dette er en logisk taenkende og systematisk person,
der arbejder hardt, opfgrer sig saerdeles taktfuldt
og kun sjeldent bevidst vil opsgge konflikt med
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andre. Han bygger venskaber pa tillid og abenhjer-
tighed, arbejder systematisk, ngjagtigt og gar op i,
at detaljerne er i orden. Han er maske ikke altid den
hurtigste beslutningstager, men omhyggelighed og
god timing er vigtige overvejelser for ham i beslut-
ningsprocessen. Han undersgger tingene grundigt
og praesenterer dem omhyggeligt bade skriftligt
og mundtligt. Han trives bedst, hvis jobbet kraever
pracision og omstaendelige forklaringer. Han er en
god radgiver som saetter pris pa at fgle sig som en
del af holdet. Han har behov for tid til at overveje
alle kendsgerninger, at undersgge tingene grundigt
og at treeffe beslutninger uden at vaere presset til
det. Han er vedholdende, hardtarbejdende og detal-
jeorienteret.

Vigtigt i jobbet

Straeber efter at na hgje standarder og at kom-
munikere den information, han har indhentet og
undersggt. Hovedfunktionen i hans job bgr veere
at forsyne hans narmeste chef med faktuelle og
velunderbyggede oplysninger. Hans stgrste styrke er
evnen til, og interessen for, at indsamle og bearbej-
de information og derefter kommunikere det videre.
Forklaringer vil motivere ham mere end direkte
ordrer. Som leder vil han trives bedst med ansvar for
netop sadanne omrader og sammen med et mindre
hold af administratorer.

Generelle kommentarer

Der er visse indikationer af, at kandidaten befinder
sig i en periode, hvor han fgler sig frustreret eller
under pres, men det er ikke umiddelbart klart, om
dette er relateret til hans personlige liv eller den
nuvaerende jobsituation. Dette vil vi se naermere pd
under gennemgangen af det tilsvarende horoskop.
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Kandidatens horoskop

Fordeling af elementerne

Overvejende vand og dermed et fglsomt menneske.
Ild og jord er kun repraesenteret ved akserne, sa der
er helt klart tale om et teenkende fglemenneske, der
maske fgler sig tvunget til at fremsta mere ambitigs
og overvaldende end han egentlig er.

Modalitet
En jeevn fordeling og dermed fin balance.
Solen i Skorpionen i 4. hus - i konjunktion med

Venus og Mars og i trigon til Jupiter: Solen er her
ogsa horoskophersker og solidt placeret i bunden af
horoskopet pa den nordlige halvkugle. En velfunde-
ret person, der sandsynligvis udviser en hgj grad af
personlig integritet og har et staerkt fokus pa familie
og rgdder. Han vil forsvare disse ting med alle til
radighed staende midler. Har formentlig en meget
hgj arbejdskapacitet og er meget dedikeret i alt hvad
han gor.

Mars i Skorpionen i 4. hus - i konjunktion med
Solen, Venus og Uranus og trigon til Jupiter: denne
placering sammen med Solen, i Mars’ eget tegn
ovenikgbet, og naesten tilsvarende aspekter under-
streger det ovenfor navnte under Solen. En ambi-
tigs "kriger”, man ikke skal undervurdere og som,
iseer med kontakten til Uranus, godt kan sla fra sig,
pludseligt og hardt.




Venus i Skorpionen i 4. hus - i teet konjunktion med
Solen og dermed fuldstaendig tilsvarende aspekter.
En mand, hvor veerdier, indre kerne og kampgejst gar
fint hand i hand.

Merkur (S) i Vaegten i 3. hus - i konjunktion til
Uranus, trigon til Manen og kvadrat til Saturn: en
mand, der arbejder meget serigst, omhyggeligt og
vedholdende med kommunikation i alle afskygnin-
ger. Kommunikation er med denne placering meget
afggrende for personen.

Saturn i Krebsen i 12. hus - i kvadrat til Merkur: en
felelse af utilstraekkelighed i alt hvad der har med
kommunikation at ggre — og dermed ogsa en til-
skyndelse til konstant forbedring pa dette omrade.
Foretraekker sandsynligvis at arbejde i baggrunden.

ASC/DESC-aksen i Lgve/Vandbaerer - med Solen
i Skorpionen i 4. hus, Uranus i Vaegten i 3. hus (i
konjunktion med IC) og Saturn i Krebsen i 12. hus:
En mand, man leegger maerke til, om end nok pa en
mere afdeempet og behersket made, end man ellers
ville forvente med en Lgveascendant.

MC/IC-aksen i Tyren/Skorpionen - med Venus i
Skorpionen i 4. hus, Pluto i Vaegten i 3. hus og Mars i
Skorpionen i 4. hus: en mand med fokus pa en mate-
rielt givtig karriere med sa mange personalegoder
som muligt.

6. hus i Stenbukken: med Saturn i Krebsen i 12.
hus: hardtarbejdende, serigs, faktuel og palidelig i
arbejdssammenhange.

2. hus i Lgven: gar op i anerkendelse og gerne
beundring for det, han opnar, bdde materielt og
personligt.

Sammendrag

Der er tale om et stolt menneske, man laegger maer-
ke til. Han er varm, genergs og beskyttende, meget
impdekommende og snakkesalig, og han szetter pris
pa “harmoniske” omgivelser. Det er vigtigt for ham
at blive “set” og anerkendt for sine professionelle
savel som personlige resultater.

Han er ikke ngdvendigvis fremmed overfor provoke-
rende udsagn, men han vil altid praesentere dem pa
en ikke-konfrontatorisk made for at undga at sare
nogen ungdigt. Han kommunikerer let og elegant
og kombinerer uden videre fglelser og intellekt. Der
er en dybere side af hans natur, hvor han tager livet
meget alvorligt og ikke let tilgiver, hvis han fgler sig
forbigaet eller pa anden vis svigtet. Han kan bzere
nag og potentielt vaere ret havngerrig, hvis han ikke
fgler sig vaerdsat for sine personlige egenskaber og
resultater. Omvendt vil han veere meget loyal og tro-
fast overfor de mennesker, der stgtter og opmuntrer
ham. Nar han er under pres eller fgler sig stresset, vil
han formentlig sgge venners selskab i et forsgg pa
at lette presset via snak og almindeligt venskabeligt
samveer.

Arbejdsliv

Han synes ikke at vaere specielt ambitigs. Men han
legger meget vaegt pd anerkendelse og veerdsaet-
telse af det, han laver. Han fremstar som et men-
neske, der er umiddelbart selvsikker, og han trives
med kommunikation og personligt samveer i alle
afskygninger pa jobbet. Han er hurtigttaenkende og
opfindsom med mange nye idéer. Der er stor kapa-
citet for at fremfgre banebrydende idéer og planer
og ogsa vilje og evne til at gennemfgre dem i praksis.
Han er den fgdte kommunikator, men med kant og
af og til med en smule staedighed. Han kan indimel-
lem opleve, at andre ikke helt forstar, hvor han vil
hen med noget. Men ellers er han meget struktu-
reret og omhyggelig i sin made at kommunikere pa.
Han er en solidt funderet person med en hgj grad af
personlig integritet. Han er entusiastisk og energisk
og kan arbejde bade lnge, hardt og dedikeret med
en opgave. Han er nysgerrig og vil konstant forsgge
at gge sin indsigt via studier, efteruddannelse og
alle andre mader, hvormed han kan komme til at
vide mere.

PPA-profilen og horoskopet synes igen at harmonere
ganske godt.

Nogle kommentarer til PPA-analysens indikation af,
at kandidaten fglte sig frustreret eller presset pa det
tidspunkt analysen blev foretaget.
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Bade transitter, Solar Return, Solar Arc Directions
og de sekundaere progressioner indikerer en hard
periode, men ogsa at kandidaten havde betydelige
ressourcer til radighed. Der var faktisk tale om en
ganske udfordrende periode for ham med meget
arbejde, studier i fritiden og en lengerevarende
(frivillig) adskillelse fra den naermeste familie, men
klienten handterede det succesfuldt ved at arbejde
hardt og saette egne behov i anden rakke indtil situ-
ationen lysnede.

Konklusion

Med kun to eksempler er det selvsagt ikke muligt
at drage alt for bastante konklusioner. Men alle
de gvrige eksempler, vi har studeret, peger i sam-
me retning: de psykometriske profiler matcher de
tilsvarende horoskoper. En strengt videnskabelig
sammenligning kraever en anden og mere stringent
metodik, som ikke er forfatternes eerinde, i hvert
fald i denne omgang.

Selvom der er betydelige forskelle i metoderne, den
bagvedliggende teori, malsaetning og fokus, postu-
lerer alle psykometriske analysemetoder, at de ved
hjeelp af spgrgsmal, opgaver, udsagn med mere kan
tegne en personlighedsprofil af kandidaten.

En personlighedsprofil baseret pd horoskopet er i
modsatning hertil udelukkende baseret pa perso-
nens fgdselstidspunkt og -sted?, noget der klart vaek-
ker modstand hos bade den etablerede videnskab
og i den brede befolkning. "Moderne” mennesker
har sveert ved at acceptere, at alt ikke kan kontrol-
leres eller &ndres, hvis man blot saetter sig det for.
En astrolog erkender, at man har et “personligheds-
bagteppe” med sig livet igennem, et bagtaeppe, der
bestemt kan justeres og tilpasses, men ikke a&ndres
fundamentalt. Man kan ikke give sin opvaekst, sine
foraeldre eller andre omstaendigheder skylden for
alt, men ma acceptere, at noget grundlaeggende
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i personligheden er medfgdt. Astrologien er ikke
reduktionistisk, men derimod holistisk, altsa af den
opfattelse, at helheder, f.eks. organismer eller sam-
fundsformationer, ikke er identiske med summen
af deres dele, men er selvstaendige enheder, hvis
egenskaber og aktivitet ikke, som reduktionismen
havder, kan reduceres til eller forklares udtgmmen-
de ud fra de enkelte deles egenskaber og aktivitet.

Afggrende forskelle pa de psykometriske metoder
og den astrologiske analyse:

e Astrologien anerkender at ethvert menneske er
unikt. Det vil sige 7,6 milliarder forskellige horosko-
per —alle andre metoder anbringer i stgrre eller min-
dre grad folk i “kasser”. Horoskopet er altfavnende,
hvor psykometriske analysemetoder i sagens natur
er forsimplede og med et relativt snaevert fokus.

e Kandidatens personlige historie — barndom, drgm-
me, frygt, potentiale, fremgar af horoskopet — ikke
af psykometriske metoder

e Timingelementet — udsigt for fremtiden — eksem-
pelvis hvorvidt det er det rette tidspunkt at skifte
job, flytte, kpbe hus, etc. Det er klart et af horo-
skopets helt store fortrin fremfor alle andre meto-
der.

e En psykometrisk analyse kan manipuleres, hvis
kandidaten kender lidt til teorien bag. Det kan et
horoskop ikke.

e Horoskopet er komplekst og kraever en fortolker —
astrologen - og man er dermed afhaengig af dennes
viden, erfaring og idiosynkrasier. De psykometriske
metoder er mere “neutrale” og kan leeres pa nogle
fa dage. a

Note:

1. En serigs astrolog vil dog altid fa klienten til at
beskrive sin livssituation og de omstaendigheder,
der har faet vedkommende til at ops@ge astrologen
netop pad dette tidspunkt af deres liv.



